
 

 
- Ente bilaterale del settore Edile - 

 
Collegio Costruttori Edili – ANCE Torino 

C.N.A. Costruzioni Torino, CasArtigiani Torino, 
Confartigianato Aneapa Torino 

e 
Sindacati dei Lavoratori Edili 

FENEAL-UIL / FILCA-CISL / FILLEA-CGIL 
della Provincia di Torino 

Corso di formazione 

R.L.S. 
 RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

Codice Corso: YYYY-XX 
 

Organismo erogatore accreditato:  

 Soggetto erogatore 

 I progetti formativi devono essere candidati all’autorizzazione all’interno dei Piani di formazione 
regionali o provinciali da parte di soggetti attuatori accreditati,in base alle disposizioni previste dalla DGR 
n. 105/2010. 

 Soggetti "Ope Legis": 

 Strutture tecniche regionali operanti nel settore della prevenzione, e cioè i Servizi prevenzione e 
sicurezza negli ambienti di lavoro delle aziende ASL della regione;Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali,mediante il personale tecnico impegnato in attività del settore; associazioni sindacali dei datori di 
lavoro e dei lavoratori,nel settore dei lavori edili e di ingegneria civile; organismi paritetici istituiti nel 
settore dell'edilizia; scuole edili; Ministero dell'Interno (corpo dei VV.F.);Collegio Nazionale delle guide 
Alpine. 

 F.S.C. Torino è un Ente bilaterale del settore Edile - Collegio Costruttori Edili – ANCE Torino C.N.A. 
Costruzioni Torino, Casartigiani Torino, Confartigianato Anaepa Torino e Sindacati dei Lavoratori Edili 
FENEAL-UIL / FILCA-CISL / FILLEA-CGIL della Provincia di Torino 

Destinatari: 
Soggetti eletti per rappresentare i lavoratori, per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza 
durante il lavoro 

Metodologie Didattiche: 
Far acquisire ai partecipanti le conoscenze e competenze su:  
 la conoscenza della normativa vigente, della consapevolezza sul ruolo e della natura delle interrelazioni 

con le nuove figure coinvolte nel processo di prevenzione;  
 l’acquisizione degli aspetti normativi dell’attività di rappresentanza dei lavoratori;  
 l’acquisizione del processo logico della valutazione del rischio;  
 le principali definizioni relative alla prevenzione, principali classi e tipologie di rischio;  
 le tecniche per il riconoscimento dei “punti critici” della sicurezza in azienda per l’espletamento delle 

funzioni propositive, al fine del controllo sulla rimozione/riduzione dei rischi;  
 l’acquisizione di tecniche di comunicazione efficace, di negoziazione (attraverso il riconoscimento delle 

caratteristiche fondamentali del processo negoziale) e per l’orientamento alla collaborazione tra ruoli e 
funzioni diverse;  

la conoscenza dei principi, delle caratteristiche e delle metodologie per una corretta informazione e 
formazione dei lavoratori al fine di poter valutare gli interventi informativi.     

Sede del Corso: 
SEDE ACCREDITATA: F.S.C. Torino in via G. Quarello, 19 – 10135 Torino 

Durata: Il corso ha una durata complessiva di 32 ore.  

Il RLS sarà tenuto a frequentare corsi di aggiornamento la cui durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le 
imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 lavoratori. 

Orario: 08.30/12.30 –13.30-17.30 

Docenti:  
Esperti di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Normativa di Riferimento: 
Questa lezione costituisce il corso obbligatorio per tutti i rappresentanti dei lavoratori in applicazione dell’art. 37 
comma 10 e 11 del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n.81. 

Materiale Didattico: 
Dispensa.  

Attestato di Frequenza: A cura dell’FSC Torino. Al termine del modulo unitamente a una presenza pari 
almeno al 90% del monte ore e al superamento della verifica finale, consente il rilascio, al termine del percorso 
formativo, dell’attestato di frequenza. 
 
 



 

 

PROGRAMMA CORSO 

Data Aula Orario Argomenti Docente 

n° 4 ore    Modulo: Metodologico  

1  8:30-10:30 

L’individuazione delle misure tecniche, 
organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione: 
- Misure tecniche, organizzative e procedurali 
- Misure di protezione collettive e individuali 
- La sorveglianza sanitaria 
- L’informazione e la formazione 
- La gestione dell’emergenza 

 

1  10:30-12:30 

I principali soggetti del Sistema di 
Prevenzione aziendale: obblighi e 
responsabilità 
- Datore di lavoro, Dirigenti, preposti, lavoratori 
- Servizio di Prevenzione e Protezione 
- Medico Competente 
-Addetti al pronto soccorso, addetti antincendio, 
ecc…. 

 

n° 8 ore   Modulo: Metodologico  

1  13:30-17:30 

I rischi comuni alle attività lavorative: 
- Organizzazione del cantiere 
- Rischio elettrico (impianto elettrico di cantiere) 
- Rischio incendio/esplosione (attrezzature per la 
gestione delle emergenze) 
- Dispositivi di protezione individuale 
- La segnaletica (per cantieri tradizionali e per 
cantieri stradali) 
- Movimentazione manuale dei carichi, movimenti 
ripetitivi, posture incongrue. 

 

   Modulo: Orientamento  

2  08:30-09:30 

Il quadro normativo di riferimento 
- Principi giuridici comunitari e nazionali 
- La Legislazione generale e speciale in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 
- L’approccio alla prevenzione secondo il D.lgs. 
81/2008. 

 

2  09:30-12:30 

Il Sistema pubblico della prevenzione nel D.lgs. 
81/2008. 
Gli Organi di vigilanza e controllo. 
Il sistema sanzionatorio. 
La responsabilità amministrativa delle persone 
giuridiche. 
Il sistema assicurativo INAIL. 

 

n° 4 ore   Modulo: Metodologico  

2  13:30-15:30 

La valutazione dei rischi: 
- Criteri generali di valutazione 
- L’elaborazione del Documento di valutazione dei 
rischi (DVR). 

 

2  15:30-17:30 

La definizione ed individuazione dei 
fattori di rischio:  
I concetti di pericolo, rischio e valutazione. 
Ambiente di lavoro: microclima, illuminazione, 
caratteristiche dei locali (cenni). 

 



Data Aula Orario Argomenti Docente 

n° 8 ore   Modulo: Metodologico  

3  08:30-10:30 

Approfondimento dei rischi specifici 
aziendali 
Rischi da agenti fisici 
- Rischi da agenti fisici (rumore,vibrazioni,campi 
elettromagnetici,radiazioni ottiche artificiali) 

 

3  10:30-12:30 
Approfondimento dei rischi specifici  
- I rischi derivanti dalle attrezzature di lavoro. 

 

3  13:30-17:30 

Approfondimento dei rischi specifici 
aziendali 
- I lavori in altezza 
- Le demolizioni 
- Gli scavi. 

 

n° 4 ore   Modulo: Metodologico  

4  08:30-10:30 

Alcuni rischi particolari 
- Rischio stress lavoro-correlato 
- Rischi da agenti chimici, cancerogeni, mutageni. 
- Rischio biologico (cenni). 

 

4  10:30-11:30 
I piani di sicurezza del cantiere 
- PSC, POS, PIMUS, PSS. 

 

4 

 

11:30-12:30 

 
Esempi di DVR e loro comprensione 
 

 

n° 4 ore   Modulo: Relazionale  

4  13:30-15:30 

Gli aspetti normativi dell’attività di 
rappresentanza dei lavoratori 
- Elezione, ruolo e funzione 
- La consultazione 
- L’accesso alle informazioni 
- Strumenti operativi 

 
Gli Organismi Paritetici 

 

4  15:30-17:00 

Nozioni di tecnica della comunicazione 
- Aspetti generali 
- La comunicazione con i lavoratori 
- La comunicazione con gli altri soggetti della 
prevenzione. 

 

4  17:00-17:30 

 
TEST a risposta multipla 
 

 

 

 

 
N.B: Si ricorda che tutti i partecipanti al corso hanno il dovere di rispettare le norme indicate    
nell’allegato del “CONTRATTO FORMATIVO”. 

 
 

 
 

 

PER INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI:   
      F.S.C. Torino   FORMAZIONE SICUREZZA COSTRUZIONI  

Via G. Quarello 19 – TORINO 
011-3400411      011-3400400    

  info.formaz @fsctorino.it 


